
A  P u b l i c a t i o n  o f  C O T C O  G e n e r a l  M a n a g e m e n t

In fos  F lash  N°  46  -  May /  June 2020

EDITION SPÉCIALE DÉDIÉE AUX ACTIONS DES EMPLOYÉS
DE COTCO CONTRE LA COVID-19



Infos Flash N° 46 - May / June 2020

03-04. General Manager’s Message

Project Presentation

INTRODUCTION

CONTENTS

04. COTCO employees support hospitals in 

the fight against COVID-19 pandemic

Company Social Responsibility

06. Employees assist Bonassama District 

Hospital to fight against COVID-19

Bernadette KWEDI

Djafarou GARBA

Henri MABALI

Mama MEFIRE

Souleyman SOUAIBOU

CONTRIBUTORSEDITORIAL BOARD
Johnny S. MALEC

Jules S. WACK MBALLA

PUBLISHER

CHIEF EDITOR

Brigitte MEWOLI MINOUE 

EDITING SECRETARY

COPYLAND
233 42 84 20

GRAPHICS-DESIGN

KIDEK PHOTO 
699 50 98 52

PICTURES

OTHER MEMBERS

Angela ASOBO 

Cecile AVENEC Epse TAPON

Fatoumata O. SEYDI

Victor NKU

Eric ANGU

SECTIONS LEADS

Bernadette KWEDI

Elizabeth TCHWENKO FABU

Etienne BONGA 

Nicole LIPEM

Sophie EDIMO

07. Du matériel d’hygiène et des équipe-

ments de protection individuelle remis à l’hô-

pital de District de New-Bell

08.  Le personnel de COTCO assiste l'hôpital 

de District de Kribi pour barrer la route au 

COVID-19

09.  Donation handover at the Sub-Divisional 

Medical Center of Belabo

10.  Remise des dons des employés à l’hôpi-

tal de District de Touboro



G E N E R A L M A N A G E R ’ S  M E S S A G E

COTCO Infos Flash N˚46 03

Johnny Male c

Dear readers,

This 46th release of our corporate 
magazine "COTCO Infos Flash", is         
a special edition dedicated to the 
various actions carried out by COTCO 
employees in the fight against the 
2019 Corona virus pandemic (COVID-19).

Actually, since the beginning of March 
2020, Cameroon has been facing a 
Corona virus pandemic which has 
been rife around the world since the 
end of 2019. In response, the Govern-
ment has taken measures to stem the 
disease and limit its spread. In keeping with its citizenship 
policy, COTCO has reinforced these efforts by providing 
hygiene materials and personal protective equipment 
to the two hospitals selected by the Government as 
management centers for COVID-19 cases in Douala; 
namely: Laquintinie Hospital and Gyneco-Obstetrics 
and Pediatrics Hospital.

In the same spirit of solidarity, employees mobilized as 
one team and launched a fundraising operation. The 
outcome was very successful and was backed by 
the company with a grant equaling the amount 
collected. With these funds, employees were able to 
donate hygiene materials and personal protective 
equipment to hospital units in localities close to the 
company's field facilities and in Douala, where the 
head office is located. This special edition contains 
the story and pictures of each of the ceremonies.

Within the context of the current health crisis and in 
keeping with one of its commitments to the commu-
nities, COTCO’s priority is more than ever focused not 
just on the health of its personnel; but also on the men 
and women who sacrifice themselves every day to 
preserve the lives of the citizens that we are. This is 
what is reflected in COTCO employees’ charitable 
act.

For a long time, we will remember the emotion of the 
health personnel who received these donations in 
the various hospitals. I have every reason to be proud 
to work with people with such generous hearts.

I hope that “Nobody gets hurt” and that “Nobody 
gets sick” at least until the next release.

Enjoy reading!

Chers lecteurs,
 
Ce numéro de notre magazine d’en-
treprise «COTCO Infos Flash», le 46e, 
est une édition spéciale consacrée 
aux différentes actions menées par 
les employés de COTCO, dans le 
cadre de la lutte contre la pandémie 
du Corona virus 2019 (COVID-19).

En effet, depuis le début du mois de 
mars 2020, le Cameroun fait face à la 
pandémie du Corona virus qui sévit 
dans le monde depuis fin 2019. Le 
Gouvernement a pris des mesures de 
riposte pour endiguer la maladie et 

limiter sa propagation. Fidèle à sa tradition d’entre-
prise citoyenne, la société COTCO, a apporté son 
appui aux efforts du Gouvernement en offrant du 
matériel d’hygiène et des équipements de protec-
tion individuelle aux deux hôpitaux retenus par 
celui-ci comme centres de prise en charge des cas 
de COVID-19 à Douala ; il s’agit de l’Hôpital Laquinti-
nie et de l’Hôpital Gynéco-Obstétrique et Pédia-
trique.

Dans le même élan de solidarité, les employés, mobili-
sés comme un seul homme, ont lancé une opération 
de collecte de fonds. Celle-ci a été très fructueuse et 
a été soutenue  par l’entreprise à travers l’octroi de 
l’équivalent du montant collecté. Ils ont pu à leur tour, 
faire des dons de matériels d’hygiène et des équipe-
ments de protection individuelle à des formations 
hospitalières situées dans les localités voisines des 
installations de l’entreprise et à Douala, où se trouve le 
siège social. La présente édition spéciale de notre 
magazine contient le récit et les images de chacune 
des cérémonies.

Dans le contexte de crise sanitaire actuel, fidèle à un 
de ses engagements communautaires, la société 
COTCO a plus que jamais pour priorité, non seulement 
la santé de son personnel; mais également celle des 
hommes et des femmes qui se sacrifient chaque jour 
pour préserver les vies des citoyens que nous sommes. 
C’est ce que traduit cet élan de cœur  des employés 
de COTCO.

Nous garderons longtemps en mémoire, l’émotion des 
personnels de santé des différentes formations hospi-
talières bénéficiaires de ces dons. J’ai de quoi être fier 
de travailler avec des personnes au si grand cœur.

Je souhaite que « Personne ne se blesse » et que             
« Personne ne soit malade » jusqu’au prochain 
numéro.

Bonne lecture !
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COTCO EMPLOYEES SUPPORT HOSPITALS
IN THE FIGHT AGAINST COVID-19 PANDEMIC

arly May 2020 after COTCO 
has donated materials to two 
hospitals in Douala in support 

of Government efforts to stem the 
Corona virus pandemic in Cameroon, 
a question rose among employees: 
“What can we do to show our own 
concern in this fight?” Prevention 
being a leading rule in COTCO, we 
came up with the idea of putting funds 
together  to make a donation and offer 
to those who needed it most. It was the 
beginning of a fund raising operation 
was launch among employees under 
the supervision of their representatives 
with the ambition to raise the sum       
of Ten Million Francs (10,000,000) 
FCFA.

At the time this decision was made, 
COTCO Management had already 
implemented the “working from 
home” strategy. All head quarter 
employees were in their houses, 
which was a minor challenge since 
they did not have access to internet 
services at the same time. So, the 
staff representatives had to deploy 
strategies to send the information 
across to all. They used emails, 
phone calls, WhatsApp messages, 
and so on. By May 15, the informa-
tion phase  was completed. Specific 
people were designated to collect 
contributions from  each  site  under  
the supervision of an independent 
verifier. Money transfer was adop-
ted, in order to respect one of the 
barrier measures instructed by the 
Government which is the social 
distancing.

For coordination purpose, a technical 
support committee with employees of 
various range of expertise was imple-
mented to brainstorm on a weekly 
basis on the execution plan. All the 
staff representatives were, of course, 
members of this committee.

The committee decided to direct 
employees’ action towards the health 
personnel closed to COTCO installa-
tions. This choice was consistent with 
Management’s donation already made. 
In this light and with the help of Dr. 
Fatoumata SEYDI’s expertise, the 
Medicine and Occupational Health 
Manager (MOH), the types of mate-
rials to be purchased and the recipient 
hospitals in Douala were decided.

The collection phase closed at the end 
of May and the target amount was 
met. The company Management was 
so pleased by the outcome that it 
decided to match the total contribu-
tions with an equivalent amount. 
Procurement team then took over with 

market survey and materials acquisi-
tion.  Within  a  week-time,  the  mate-
rials were available, packaged and 
ready for the donation deployment.

Having previously identified the 
recipient hospitals, Public & Govern-
ment Affairs department prepared 
letters to officially notify them and 
agreed on a date for the donation. 
Various other communication support 
material and deployment were 
arranged for each ceremony.

General Services department got 
involved in transporting the materials 
to different locations.

Limited delegations were constituted 
to proceed to the donation hand over 
at each location chosen; all went well.

A series of online meetings were held 
to coordinate and organize all the 
above-mentioned actions and make 
sure that all aspects had been taken 
into consideration for the success of 
the whole operation.

Those were very exciting and rewar-
ding moments for the employees who, 
as members of the technical support 
committee, made the dream come 
through. They’re ready to start a new 
project.

This is the opportunity to thank all     
of them for their commitment and 
dedication.
 
Our general recommendation to all is 
to be careful and respect the barrier 
measures, so that COVID-19 does not 
pass through us.

E

PROJECT PRESENTATION

Brigitte MEWOLI MINOUE
Communication Administrator
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André Thierry AMBASSA,
FSO Maintenance Lead and staff 
representative

« Des employés ont fait part de cette 
idée de collecter des fonds pour 
apporter leur contribution dans le 
cadre de la lutte contre la COVID-19. 
Un large consensus s’est dégagé à ce 
sujet auprès des employés et les délé-
gués du personnel ont été sollicités 
pour conduire le projet.

Nous nous sommes ensuite concertés 
entre Délégués pour mettre en place 
des stratégies afin d’atteindre le maxi-
mum d’employés possible. C’est ainsi 
qu’à côté des messages envoyés par 
mail, il a été confié à tous les Délégués 

basés à Douala de passer le message; 
tandis que les Délégués sur les sites 
avaient la charge de discuter avec les 
employés des sites pour les amener à 
adhérer au projet.

Sur le Terminal maritime où j’ai 
battu campagne, l’idée a été accueil-
lie de manière mitigée; surtout en    
ce qui concernait la question de 
l’anonymat: les employés voulaient 
bien faire un don, mais avaient 
besoin d’être assurés que ces infor-
mations resteraient confidentielles. 
D’autres avaient des réticences 
quant aux délais impartis. Au fil des 
discussions et au vu de l’urgence 
imposée par la pandémie, ils ont fini 

par adhérer.

Je souhaiterais saisir cette opportu-
nité pour remercier les employés, car 
ils ont cru en ce projet et ils ont 
donné leur argent pour sa réalisa-
tion. Certains, en plus, ont mis de 
leur temps à contribution, le projet 
demandant une mobilisation physique 
pour les achats, la réception du 
matériel ou le colisage; et tout ceci, 
bénévolement. Je leur dis grande-
ment merci, et les encourage à rester 
ouverts à ce genres d’initiatives, qui 
nous grandissent aux yeux du grand 
public et accroit la crédibilité de 
l’entreprise citoyenne dans laquelle 
nous travaillons.»

Victor PEFOCK, 
Douala Site Security Contact

“Little drops of water make an ocean, 
they say. I felt touched by employees 

move because I knew that our little 
contributions will go a long way to 
protect and save a soul from the 
pandemic through protective mate-
rials to be purchased. I feel humbled 

knowing that someone somewhere 
has benefited my little input; and 
evidently the company as a whole, 
has impacted lives positively with 
these donations.” 

Employees presenting COTCO Safety commitment for all at pump station (PS) 2 

REACTIONS
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EMPLOYEES ASSIST BONASSAMA HOSPITAL
TO FIGHT AGAINST COVID-19

n June 16, 2020, a delega-
tion of four COTCO 
employees went to the 

Bonassama District Hospital to 
donate hygiene material and protec-
tive equipment for the hospital 
personnel in order to assist them in 
the fight against the COVID-19 
pandemic. This material was bought 
with funds raised by COTCO 
employees. The delegation was 
composed of Bernadette KWEDI, 
from Public and Government Affairs 
department (P&GA), Dr. Fatoumata 
SEYDI, from Medicine and Occu-
pational Health (MOH) department, 
Mama MEFIRE, Staff Representa-
tive and Dorcas SEYAPDJE from 
Commercial department.

The delegation was warmly 
welcomed upon their arrival by 
the Director of the hospital Dr. 
Alphonse BAYIHA. The official 
donation ceremony took place in 

front of the Hospital Directorate 
main building in the presence of 
the staff.  The P&GA Representa-
tive read COTCO GM’s message 
by the P&GA representative to all 
the medical staff who found it 
heartwarming. The Staff Repre-
sentative  then  officially  handed 

over the material worth 5.4 Million 
FCFA to the hospital’s Director.
 
The Director of the hospital was 
amazed firstly by COTCO’s choice 
of his hospital and secondly, by the 
material donated that responded 
perfectly to the hospital’s current 
needs with regards to the COVID-19. 
The MOH Manager explained the 
basis of the selection criteria of 
both hospital and materials.
 
Dr. Alphonse BAYIHA, on behalf 
of all the medical staff, expressed 
his profound gratitude to COTCO 
employees and their President and 
General Manager for his heart 
warming message.

The ceremony ended on a general 
note of satisfaction of both parties.

O
Mama MEFIRE

IT Specialist

COMPANY SOCIAL RESPONSIBILITY

Group picture with the Bonassama health personnel and COTCO delegation

Bonassama health personnel proudly displaying the material received



Dr Jean Chrysostome NDOUMBE Fils, 
le Directeur de l’hôpital de District de 
New-Bell approché, a manifesté son 
satisfécit en ces termes :
 
« En ce jour, mon sentiment est un senti-
ment de satisfaction, je devrais même 
dire de grande satisfaction ; car le 
personnel de COTCO est venu résoudre 
un problème réel qui existait. Le 
problème existe toujours, la pandémie 
est là. Le geste que le personnel de 
COTCO vient de faire va booster le 
personnel de santé à travailler davan-
tage. Je suis sûr que c’est une tâche 
d’huile qui va faire son effet dans la 

lutte contre la pandémie du COVID-19 
au niveau de l’hôpital. Le matériel reçu 
est un très bon matériel ; c’est comme si 
les employés de COTCO avaient lu 
dans nos pensées puisque c’est exacte-
ment le même que nous avons sollicité 
au niveau du district de santé de 
New-Bell. C’est du très bon matériel, 
vous l’avez certainement choisi avec 
l’aide d’un expert. 

Plusieurs entreprises font des dons en 
tant qu’organisation; mais rares sont 
les élans de charité effectués par le 
personnel lui-même… Je vous remercie 

et vous encourage à continuer dans 
cette lancée, non pas pour nous seule-
ment; mais aussi pour aider les autres 
centres ou hôpitaux qui sont dans le 
besoin. Ce don arrive à point nommé.  
Le matériel offert va combler, à 90%, les 
besoins que nous avons.  Le meilleur 
message, que nous pouvons adresser 
aux employés de COTCO, est celui des 
malades ; ces-derniers remercient les 
employés de COTCO de protéger les 
personnels de santé qui s’occupent 
d’eux. Et lorsque les malades sont 
satisfaits de la qualité des soins des 
personnels de santé; c’est l’essentiel ».

REACTIONS
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DU MATERIEL D’HYGIENE ET DES EQUIPEMENTS
DE PROTECTION INDIVIDUELLE REMIS

A L’HOPITAL DE DISTRICT DE NEW-BELL
Jules S. WACK MBALLA

Public & Government Affairs Manager

COMPANY SOCIAL RESPONSIBILITY

es employés de COTCO font 
don de matériels d’hygiène 
et d’équipements de protec-
tion individuelle à l’hôpital 

de District de New-Bell à Douala.

En signe de solidarité et pour lutter 
contre la pandémie du COVID-19, les 
employés de COTCO, avec le soutien 
du Comité de Direction de COTCO, 
ont fait don de matériels d’hygiène et 
d’équipements de protection indivi-
duelle à l’hôpital de District de 
New-Bell à Douala pour un montant 
d’environ quatre Millions de francs 
CFA. 
Ces matériels ont été remis au Direc-
teur de l’hôpital lors d’une cérémonie 
officielle tenue dans la cour de l’éta-
blissement, le 17 juin 2020, pour 
l’utilisation du personnel médical.

Pour cette occasion, la délégation de 
COTCO était constituée par le Direc-
teur des Relations Publiques (Jules S. 
WACK MBALLA), la Directrice 
Médicale (Dr Fatoumata Seydi), un 
Délégué du personnel (Angela 
ASOBO) et une employée (Cécile 
Géraldine TAPON).

La cérémonie a débuté vers 13 heures 

par une visite guidée de l’hôpital 
conduite par son Directeur Dr Jean 
Chrysostome NDOUMBE Fils, qui a 
permis à l’équipe de COTCO de 
constater à quel point cet hôpital est 
bien entretenu et propre. Ensuite, la 
remise de dons proprement dite a eu 
lieu.

Par ce geste, les employés de COTCO 
démontrent leur élan de générosité et 
surtout leur soutien pour la santé et le 
bien-être des communautés. Le 
Représentant du Directeur Général de 
COTCO, Jules S. WACK MBALLA, 
dans son allocution, a précisé que ce 
don est le fruit de l’effort personnel de 
chaque employé à l’image de leur 
entreprise dont l’esprit citoyen n’est 
plus à démontrer.  Le but  visé  par  ce 

L don est de témoigner au personnel 
soignant de l’hôpital de District de 
New-Bell sa reconnaissance pour le 
dévouement et le sacrifice consentis 
en vue d’assurer la santé des citoyens.

Après avoir relevé que ce don sera  
très bénéfique pour le personnel, 
surtout en cette période difficile de 
crise sanitaire, Dr Jean Chrysostome 
NDOUMBE Fils a adressé ses remer-
ciements aux employés de COTCO et 
à leur hiérarchie. 

Cette cérémonie, qui a connu une forte 
participation du personnel soignant et 
administratif très contents de ce geste 
d’altruisme des employés de COTCO, 
s’est achevée aux environs de 14 
heures.

Les récipiendaires de New-Bell posant avec la délégation de  COTCO
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LE PERSONNEL DE COTCO ASSISTE L'HOPITAL DE DISTRICT
DE KRIBI POUR BARRER LA ROUTE AU COVID-19

Bernadette KWEDI
Government Relations Coordinator

COMPANY SOCIAL RESPONSIBILITY

Photo d’ensemble des donateurs et des bénéficiaires des dons à Kribi

ercredi 17 juin 2020 fut  
un jour spécial à l’hôpital 
de District de Kribi. Le 
temps  est beau, le person-

nel de l'hôpital vaque à ses occupa-
tions de routine. Un pick-up rempli 
de matériels vient de faire son entrée 
dans ce centre hospitalier avec à  
bord trois employés de COTCO :     
la représentante de la Direction 
Générale, Bernadette KWEDI, le 
délégué du personnel, Alexandre 
MANDJOMBE, et le responsable 
des relations avec les communautés 
de la zone, Henri MABALI.
 
Les patients en attente du médecin 
ont tous le regard rivé sur ce véhicule 
chargé et couvert qui ne laisse pas 
découvrir son contenu.

Après un accueil chaleureux par : Dr 
Albert BISSE, le Directeur de l’hôpi-
tal, Dr Christine EKEDI EDIBE, 
Chef du district de santé de Kribi par 
ailleurs Coordinatrice des actions 
relatives à la gestion du COVID-19 
de la zone, et un personnel réduit 
question de respecter la mesure de 
distanciation sociale, le mot de la 
Direction Générale de COTCO a été 
prononcé ; marquant ainsi le début 
de la cérémonie.

Une fois les bâches enlevées, le  
Chef du district de santé de Kribi       
a invité les responsables du pavillon 
en charge des patients atteints de 

COVID-19 de l’hôpital à venir 
découvrir le précieux don des 
employés de COTCO. Après une 
vérification rapide selon la liste four-
nie, les matériels, d’une valeur de       
4 052 100 FCFA, ont été remis au Dr 
Christine EKEDI EDIBE par le 
Délégué du Personnel.  

L’émotion était palpable et la joie    
se lisait sur les visages des infir-
mier(e)s et du médecin du pavillon   

M « COVID-19 ». Entre ces braves 
gens à la robe blanche, l’on            
pouvait entendre des exclamations 
telles   que:  «  Enfin   de   nouveaux 

thermo-flash !», «Il y a même un atomi-
seur électrique ! », « Les sur-blouses, 
du Chlore ! », « Que de masques 
chirurgicaux !» Bref, tout ceci démon-
trait que le don est arrivé à point 
nommé dans cet hôpital qui comptait 
déjà des patients atteints de COVID-19 
internés, au moment de notre passage.

Avant le départ de la délégation         
de COTCO, le Chef du district de 
santé de Kribi a tenu à remercier        
les employés de la société COTCO    
et leur direction générale pour          
leur élan de cœur. Elle a ensuite 
encouragé la responsable du pavillon 
COVID-19 à prendre tout ce dont   
elle avait besoin en urgence dans     
son service ; avant que le reste du 
matériel soit rangé dans le magasin  
de l’hôpital. 

Nous avons effectué le voyage     
retour sur Douala, les cœurs remplis 
par la joie que nous avons pu lire      
sur les visages de tout le personnel 
soignant de l’hôpital de district de 
Kribi. Remise symbolique des dons par le Délégué du personnel de COTCO



Interviewed on his impression regar-
ding the donation, Dr. IDI AMADOU 
Director of the Sub-Divisional Medi-
cal Center reacted:

‘’My feeling is that of a moved man 
and a satisfied health personnel. In the 

current context of COVID-19, health 
personnel are very exposed, since they 
are the first to be in contact with 
patients. Today’s donation galvanizes 
us and gives us confidence. Being on 
the front line if we fall, patients will 
suffer a lot for there will be no one left 

to take care of them. Our protection is 
therefore vital. For that reason, we 
really thank COTCO staff for their 
efforts made today; we thank them 
very much. The material received 
today will be dispatched from the 
entry  to  the  care  point  of   patients; 

REACTIONS

DONATION HANDOVER AT THE SUB-DIVISIONAL
MEDICAL CENTER OF BELABO

Souleyman SOUAIBOU
Community Relations Officer

The Divisional Officer, Mr. REBEKA,
using the handwashing station

received by the Belabo SMC

n Monday 18th June 2020,   
the COTCO employees 
COVID-19 donation hando-

ver ceremony to the Sub-Divisional 
Medical Center (SMC) of Belabo was 
held in the presence of the hospital 
Director Dr. IDI AMADOU, the 
medical personnel, and all administra-
tive authorities of Belabo notably the 
Divisional Officer and the First 
Deputy Mayor. The ceremony was 
successful with good weather condi-
tions.

A donation of hygiene and saniti-
zing material,  and  personal  protective 

O equipment worth 3,207,250 FCFA  
was handed over to the hospital . 

A clear sentiment of joy and satisfac-
tion could be read on the faces of all 
present. The Divisional Officer used 
this opportunity to pay a warm 
tribute to COTCO and its staff for 
their act of generosity.

“ I’m very grateful to my colleagues for 
having designated me as their repre-
sentative to this ceremony” declared 
Souleyman SOUAIBOU, COTCO 
Community Relations Officer of the 
area.
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Dr Albert BISSE,
Directeur de l’hôpital de District de 
Kribi, s’exprimant sur ce sujet a 
déclaré:
 
« C’est avec une grande satisfaction 
que nous recevons le don du person-
nel de COTCO. Vous savez avec 
l’actualité et la pandémie COVID-19 
qui mine tout le pays, l’hôpital a été 

désigné comme centre de prise 
charge des malades dans la région. 
Au nom de tout le personnel de 
l’hôpital et au nom de tous les 
patients internés, je dis merci à 
l’entreprise COTCO pour les dons 
qu’ils ont bien voulu mettre à notre 
disposition. Ces matériels vont nous 
permettre de mieux prendre en charge 

efficacement nos malades ; tout en 
garantissant la sécurité de notre person-
nel soignant. En ce qui concerne le 
choix du matériel, il était de grande 
qualité ; les atomiseurs, le chlore, les 
serpillères avec manche, les masques 
chirurgicaux vont vraiment beaucoup 
nous aider dans la prise en charge ».  

REACTIONS



REMISE DES DONS DES EMPLOYES
A L’HOPITAL DE DISTRICT DE TOUBORO

Djafarou GARBA
Community Relation Officer
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notably handwashing, temperature 
taking at the entrance, and screening 
at the reception, will help detect 
patients who present serious signs 
and symptoms which may be caused 
by COVID-19. In the event of posi-
tive cases, the reception staff will 
have to make use of the material 
received such as over-coats, visors 
and caps to be able to take care of 

these patients up to the laboratory. 
Then, the staff will ensure proper 
waste disposal. We will therefore 
make good use of it and ensure 
proper maintenance for its sustaina-
bility.

As of today, we have registered seve-
ral suspect cases at the medical 
center  and   one   positive   case   of 

COVID-19. From being in contact 
with a positive patient, we were 
followed up for 14 days and declared 
healthy at the end of the observation 
period. Today, this patient is healed. 
Since then we have not yet registered 
any new case; but we continue with 
follow up in the community to check 
if there are any suspect cases. "

Another feedback recorded is that of 
Mrs. ABBA Hadja KANGUE, 
Treasurer of the Belabo Sub-Divisio-
nal Medical Center (SMC):

“My feeling is a feeling of joy and 
pride; we are very happy. This mate-
rial will be used sparingly. We will 
ensure that the whole medical staff is 
protected’’. 

’est par un après-midi enso-
leillé du mercredi 24 juin, 
2020 que s’est tenue la 
cérémonie de remise des 

dons des employés de la société 
COTCO à l’hôpital de District de 
Touboro. C’était un événement d’en-
vergure qui s’est déroulé en présence 
des autorités administratives locales 
représentées, des responsables et du 
personnel l’hôpital. 

La joie des participants était manifeste 
à la vue du type de matériels, et surtout 
au regard de la qualité et de la quanti-
té. Nul doute que ce don, d’une valeur 
de 3 234 991 FCFA, est arrivé à point 
nommé.
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Group picture during
the donation ceremony in Belabo
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Pour prendre la pleine mesure de    
la situation, nous avons recueilli 
quelques impressions. La première 
personne à s’exprimer était, 
M. Issa BOUBADJAM, Président 
du comité de gestion de l’hôpital:

 « Tout d’abord, je dis infiniment merci 
à COTCO d’avoir pensé à notre 
population à travers le district de 
santé de Touboro; merci parce que ce 
don offert à l’hôpital de district de 
Touboro est dans l’intérêt de cette 
communauté qui en bénéficiera gran-

dement. Ces équipements viennent 
renforcer la capacité de riposte de 
l’hôpital. Aux personnels de COTCO 
et au nom de la communauté que je 
représente, nous disons merci d’avoir 
fait ce geste au profit de l’hôpital de 
district.»

REACTIONS

A son tour,
Dr Christian Joachim MBOG,
le Directeur de l’hôpital déclare:

 « Tout d’abord, l’hôpital de District 
de Touboro par ma modeste personne, 
tient à remercier la société COTCO et 
tout son personnel pour ce don; parce 

qu’il intervient alors que nous 
sommes en pleine pandémie de 
COVID-19. Par chance, le district de 
santé de Touboro n’a pas encore 
enregistré de cas positif ; bien qu’il y 
ait eu quelques frayeurs. Ces dons 
vont donc appuyer  nos  équipes  dans 

la riposte contre cette pandémie. 
En ce qui concerne le choix du maté-
riel, c’était un choix judicieux qui va 
beaucoup nous aider, non seulement 
pendant la pandémie; et même après. 
Nous sommes très ravis ; et nous ne 
pouvons que dire un grand merci.»

Remise symbolique des dons au Directeur de l’hôpital de Touboro par le représentant de COTCO, M. Djafarou GARBA.
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